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INTRUDUCCION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG-, regulado mediante el Decreto Nacional
1499 de 2017, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio, y el mismo debe ser adoptado por los organismos y entidades
de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

MIPG cuenta con siete dimensiones, entre ellas, la dimension #3 “GESTION CON VALORES PARA
RESULTADQS”, la cual, agrupa un conjunto de politicas, o practicas e instrumentos que tienen
como propdsito permitirle al CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DOSQUEBRADAS realizar
actividades que conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones
plasmadas en su planeacidn institucional, en el marco de los valores del servicio publico. En esta
Dimensidn, se abordan los aspectos mdas importantes que debe atender el Instituto para cumplir
con las funciones y competencias que le han sido asignadas.

En el afio 2013, el documento Conpes 3785 adoptd el Modelo de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano, definiendo dos areas de intervencidn principales: la ventanilla hacia
adentro y la ventanilla hacia afuera, incorporando en cada una de ellas, componentes o lineas de
trabajo que debian fortalecerse al interior de las entidades para mejorar la efectividad, la
colaboracién vy la eficiencia de las mismas, y sus capacidades para atender oportunamente y con
calidad, los requerimientos de los ciudadanos. Dicho Modelo de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano, se actualiza y articula con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
el aio 2017.

OBJETIVO

Definir los lineamientos de integridad como comportamiento ético de los servidores publicos del
Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas, asi como las medidas para prevenir e intervenir
las conductas que afectan las responsabilidades y funciones de los servidores y el interés
publico.

ALCANCE
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Esta politica establece los parametros para la creacion del codigo de integridad en el ejercicio de
sus funciones en observancia de los valores y la guia de conflicto de intereses como herramientas
gue permite la identificacion de posibles actos de corrupcién o posibles faltas pueden generarse
durante el ejercicio de la funcién publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir estrategias para la creacion e implementacion del cédigo de integridad por parte
de los servidores publicos.

Establecer la gestion para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses

Orientar los mecanismos de denuncia y control interno para el seguimiento efectivo a la
gestion de riesgos

FUNDAMENTO NORMATIVOS

La presenta politica se enmarca en la normatividad que a continuacion se relaciona:

Ley 1952 de 2019. “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”.

Ley 1437 de 2011. “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo”. Capitulo Il Derechos, deberes, prohibiciones,
impedimentos y recusaciones.”

Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica.”

Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

LINEAMIENTOS

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE DOSQUEBRADAS en aras de mejorar el comportamiento
ético y la gestion integra del servicio publico, como medida preventiva, tendiente a la lucha contra
la corrupcién, pretende trabajar para reforzar los valores de la Entidad y sus servidores en materia
de integridad, acogiéndose a los lineamientos establecidos por la Funcién Publica.
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Asi las cosas, ademas de ejercer la funcién publica con apego a la normativa que rige cada
aspecto, pretende generar mecanismos que inciten a buenas précticas, para que los valores y
principios estén alineados en la defensa del interés publico.

Para esto se define los lineamientos que comprende dos aspectos:

i) Caddigo de Integridad que se convierte en la guia para la actuacion de los servidores de la
entidad basados en los principales valores del servicio publico fomentando
comportamientos integros.

ii) Guia de Conflicto de Intereses, orienta la identificacion, declaracion y gestion para las
practicas preventivas del comportamiento de los servidores publicos.

La politica de integridad se convierte en la herramienta que facilita el fortalecimiento de los valores
del servicio publico y la implementacién de acciones para la identificacién temprana de conflicto
de intereses, asi como mecanismos de denuncia y control, que permitan seguimiento a los riesgos
de gestion y corrupcién y la implementaciéon de acciones de mitigacion.

A continuacion, se definen los lineamientos que desarrollan y estructuran el modelo de integridad.

1. FORMULACION La formulacion del codigo de integridad en el Cuerpo Oficial de Bomberos
de Dosquebradas se elabora de acuerdo a la fundamentacion normativa y el analisis
documental que comprende cédigos de ética y conducta publicos en Colombia incluyendo
los del instituto, para definir el concepto de integridad que orienta el cddigo e identificar los
valores y principios que caracterizan y soportan la prestacion integra del servicio.

Como minimo el codigo de integridad desarrolla los valores identificados por la funcion
publica: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia; asi mismo, el codigo define
las actuaciones éticas de la interaccion entre la entidad, los servidores publicos y los
ciudadanos. Las actuaciones del Instituto se definen en el marco de la transparencia,
eficiencia, apertura y rendicion de cuentas, por su parte las actuaciones de los servidores
publicos se orientan por los principios del compromiso y el mérito y la ciudadania enmarca
las actuaciones desde la participacion, corresponsabilidad y control social, para generar
relaciones de confianza entre los ciudadanos y el servicio publico.

El COBD adopta la guia para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el
sector publico colombiano de la ultima version.

2. IMPLEMENTACION

EL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE DOSQUEBRADAS, establece los mecanismos
para garantizar que los cédigos de integridad y declaracién de conflicto de interés sean
socializados y apropiados por los servidores publicos permanentemente, para lo cual la
Oficina de Talento Humano formula un plan de accién para cada vigencia en el cual defina
estrategias y/o actividades, de acuerdo a los recursos humanos, fisicos y financiero,
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alineado a la planeacion estratégica de la entidad. Este plan de accion debe ser
diligenciado en el formato establecido por el COBD.

En la formulacién del plan de accidén considerar las siguientes estrategias:

A. Identificacion de necesidades para el fortalecimiento de la integridad y conflicto de
interés en los servidores publicos.

B. Promover que se haga referencia y aplicacion al codigo de integridad y conflicto de
interés al interior de las areas del instituto, a través de los procesos y procedimientos
disefiados para su gestion.

C. Jornadas de difusion, disefio e implementacién de herramientas pedagdgicas para la
apropiacion de los codigos de integridad y conflicto de interés, adoptados por la entidad.

3. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION

En el seguimiento a la implementacién de las estrategias y/o acciones para la socializacion
y apropiacion de los codigos de integridad y conflicto de interés, la entidad realiza:

e Diagnostico que determine la apropiacién de los cédigos por parte de los
servidores publicos y las estrategias comunicacionales empleadas para promover
los Cédigos de Integridad y Conflicto de Interés.

e Formulacion de indicadores de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
politica de Planeacién Institucional, acogiéndose al procedimiento establecido por
el Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas, que describe los lineamientos
para la identificacién, seguimiento, control y analisis de los indicadores.

¢ Diligenciamiento de las herramientas autodiagnostico de la politica y reporte oficial
de la implementacion de la politica a través del FURAG, dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

GLOSARIO

Caodigo de integridad o cédigo de ética: herramienta de cambio cultural que da pautas para el
comportamiento del servidor publico, mediante la generacién de cambios en los comportamientos
cotidianos del servicio publico con base en un quehacer integro, eficiente y de calidad.

Integridad: probidad en el actuar.
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Integridad publica: unién y coordinacion de acciones que se desarrollan por parte de las entidades,
los servidores y los ciudadanos; la interaccion entre estos actores genera acciones de integridad
gue son el reflejo de unas entidades transparentes, eficientes, abiertas y que rinden cuentas; unos
servidores publicos comprometidos y probos; y unos ciudadanos participativos y corresponsables.

Transparencia: actuar con claridad en el ejercicio de la funcién publica, sin dejar dudas o generar
ambigiiedades.

Cambio cultural: modificacion de los comportamientos mediante la generacion de nuevos habitos.
Comportamiento: Manera de comportarse una persona en una situacion determinada o en general.

Cultura Organizacional: conjunto de valores (lo que es importante), creencias (cémo funcionan las
cosas) y entendimientos que los integrantes de una organizacion tienen en comun y su efecto
sobre el comportamiento (cOmo se hacen las cosas); esto significa que la cultura es el enlace
social o normativo que mantiene unida una organizacion. La cultura se traduce en valores o ideales
sociales y creencias que los miembros de la organizacion comparten y que se manifiestan como
mitos, principios, ritos, procedimientos, costumbres, estilos de lenguaje, de liderazgo y de
comunicacion que direccionan los comportamientos tipicos de las personas que integran una
entidad

Gestion Etica/ Gestion de la Integridad: actuacion autorregulada de los agentes publicos, orientada
a asumir sus responsabilidades frente a los grupos con los que interactdan, a encaminar sus
acciones hacia el establecimiento de modelos de trabajo orientados por la ética publica. Este
concepto sostiene que cada miembro del sistema es un actor e interlocutor legitimo en la
configuracién del tipo de relaciones que mantendran entre si y con los sistemas circundantes; por
tanto, se enfoca hacia un estilo dialégico que respeta, escucha y comprende al otro en su
diferencia, pero también en la perspectiva de construir de manera consensuada y colectiva el
mundo que conjuntamente quieren vivir.

Etica Publica: disposiciéon interna de quienes desempefian funciones publicas para cumplir
cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucion y la Ley acerca de como debe
ejercitarse dicha funcién, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacion hacia
el bien comun.

Principios: se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta
(segun el DRAE). En esta linea, los Principios éticos son las normas internas y creencias basicas
sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las
cuales se erige el sistema de valores al cual la persona o los grupos se adscriben. Dichas
creencias se presentan como postulados que el individuo y/o el colectivo asumen como las normas
rectoras que orientan sus actuaciones y que no son susceptibles de trasgresion o negociacion.

Valores: se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demds, por cuanto posibilitan la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores

www.bomberosdosquebradas.gov.co
Direccion: Carrera 10 (Avenida Ferrocarril) No. 9-159 Sector Mitaca - Dosquebradas.
Cédigo Postal: 661002
Teléfono: PBX +57 6063402419
Email: bomberos@dosquebradas.gov.co

Pagina 5 de 6


file:///C:/Users/wiang/OneDrive%20-%20Universidad%20Nacional%20Abierta%20y%20a%20Distancia/Desktop/www.bomberosdosquebradas.gov.co
mailto:bomberos@dosquebradas.gov.co

S BOMBEROS

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DEL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
NIT. 816002062-6

DOSQUEBRADAS
DETODOS

{

MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

usualmente se enuncian por medio de una palabra (Honestidad, responsabilidad, cumplimiento,
etc.).

Conceptos tomados del glosario del Departamento Nacional de Planeacion-DNP.
https://www.dnp.gov.co/atencion-al-ciudadano/glosario/Paginas/P.aspx)

Basado en el modelo de Gestion ética para Entidades del Estado, Fundamentos Conceptuales y
Manual Metodolégico. 2006.

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién. Version 2. 2017. Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
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