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Ref. Informe de avance del primer semestre afio 2025 del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Este informe detalla el progreso y las actividades realizadas en la implementacidn y actualizacion del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la institucién durante el primer
semestre del afio 2025.

1. Actualizacion y Fortalecimiento del SG-SST

Durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2025, se ha priorizado la actualizacién integral
del SG-SST, buscando optimizar su funcionalidad y asegurar el cumplimiento normativo. Para ello, se
habia designado al Cabo Carlos Ivdn Herrera como responsable interno de la institucién para liderar
este proceso. Adicionalmente, se conto con el acompafiamiento y asesoria externa del Bombero Jhon
Pineda. Sin embargo en la actualidad se lidera el proceso con Camila Ospina Calle y el bombero Juan
Zapata en acompafiamiento del ARL Positiva.

2. Capacitacion y Fortalecimiento de Comités

Con el objetivo de asegurar la plena comprension y desempeiio de sus funciones, los integrantes del
Comité de Convivencia Laboral (COCOLAB) y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) recibieron una capacitacion especializada. Esta formacién, impartida por las contratistas de
la entidad, se centrd en la claridad de sus roles y responsabilidades, fundamentales para el buen
funcionamiento del SG-SST y la promocion de un ambiente laboral seguro y armonioso; las reuniones
se llevan a cabo debidamente (mensual y trimestral)

3. Induccién y Reinduccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 2, Seccion 4, Articulo 2.2.4.2.4.2), se llevd a cabo
la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todo el personal operativo de nuevo ingreso.
Esta actividad es crucial para garantizar que los nuevos colaboradores conozcan las politicas,
procedimientos y riesgos asociados a sus funciones desde el primer dia.
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Cabe resaltar que la reinduccion para la totalidad del personal, tanto administrativo como operativo, se
encuentra pendiente de programacién y ejecucion.

4. Monitoreo de Indicadores de Ausentismo y Siniestralidad

Se mantiene activa la matriz de indicadores de ausentismo, herramienta fundamental para el
seguimiento y andlisis de la salud de los colaboradores. Es importante destacar que, durante el primer
semestre de 2025, no se han presentado incapacidades ni accidentes de trabajo. Este resultado, es un
indicador positivo, y nos sigue motivando a mantener la vigilancia y las medidas preventivas
implementadas para preservar la integridad y el bienestar de todo el personal. Por lo tanto, no ha sido
necesaria una actualizacion de la matriz en este periodo.

5. Avance en el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Reconociendo la importancia de la seguridad vial para la entidad, se ha delegado por parte de la
direccion general al Cabo Carlos Ivan Herrera la responsabilidad de iniciar el disefo del Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV). Este plan es un complemento indispensable para el cumplimiento integral del
sistema de gestién, buscando reducir los riesgos asociados al desplazamiento y transporte de nuestro
personal y recursos. Se conto con capacitaciéon y revisién del PESV por parte de personal enviado por
ARL POSITIVA.

6. Gestion de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y Dotacién

Para garantizar la seguridad de nuestro personal operativo, se ha solicitado el registro de la entrega de
dotacion y elementos de proteccién personal (EPP) a las unidades de bomberos. Esta medida asegura
gue cada miembro cuente con los equipos necesarios para desempefiar sus funciones de manera
segura y conforme a las normativas vigentes.

A continuacion, se relacionan las actividades realizadas y las que estan pendientes en la institucién. En
materia del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

7. Resumen ejecutivo de avance

7.1. Programas de Vigilancia y Bienestar

- Inicio del Programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE): Se dio inicio al PVE el 17 de marzo, un pilar
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fundamental para el monitoreo y control de los riesgos de salud en el personal.

- Encuesta de Sintomas Musculoesqueléticos: Se realizd una encuesta exhaustiva al personal de
bomberos para identificar la prevalencia de sintomas musculoesqueléticos, lo que permitira
implementar medidas preventivas especificas.

- Programa de Pausas Activas: Entre mayo y junio, diseflamos un programa de pausas activas que busca
fomentar la salud fisica y mental de nuestros colaboradores mediante la implementaciéon de
actividades periddicas y planificadas. Actualmente, estamos preparando la socializacién con los
colaboradores para su pronta implementacién.

7.2. Capacitacion y Concientizacion

- Jornadas de Induccién en SST: Se llevaron a cabo multiples jornadas de induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo los dias 11 y 18 de marzo, 9 y 15 de abril, y 13 y 15 de mayo, garantizando que el
personal de nuevo ingreso conozca y aplique los protocolos de seguridad desde el primer dia.

- Actividades de Promocion y Prevencidén (PYP): Se disefiaron y distribuyeron folletos y banners
informativos para socializar las politicas y buenas practicas de SST con todos los colaboradores,
reforzando la cultura de prevencidn, via WhatsApp.

7.3. Cumplimiento y Gestion Estratégica

- Auditoria al SG-SST: El 4 de abril se realizd6 una auditoria interna al Sistema de Gestién, lo que
permitié identificar oportunidades de mejora y asegurar la conformidad con los estandares
establecidos.

- Actualizacién de Politicas de SST: Se completd la actualizacion de las politicas de Seguridad y Salud en
el Trabajo para reflejar los ultimos lineamientos normativos y las necesidades de la organizacién.

- Seguimiento al Plan de Trabajo: Se realizdé un seguimiento al plan de trabajo siendo apoyados por la
ARL, enfocandose en el cumplimiento de objetivos especificos para fortalecer la gestién de riesgos
laborales.

- Reunién de Seguimiento con la Alta Direccién: El 16 de junio se llevd a cabo una reunién importante
con la alta direcciéon para presentar el progreso y los resultados de los indicadores del SG-SST,
asegurando el apoyo y la toma de decisiones estratégicas.
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7.4. Mejora de Procesos y Gestion Operacional

- Programa de Orden y Aseo: Entre abril y mayo se disefié un programa de orden y aseo para mantener
los espacios de trabajo seguros y eficientes. Actualmente, estamos preparando la socializacién con los
colaboradores para su pronta implementacion.

- Participacion en Mesa Técnica de Reentrenamiento: Se participd activamente en la mesa técnica para
la planificacion y el desarrollo del proceso de reentrenamiento del personal de bomberos,
garantizando la actualizacion de sus habilidades.

- Inicio del Procedimiento de Incapacidades: Se puso en marcha un procedimiento claro vy
estandarizado para la gestidn de incapacidades, lo que agiliza el proceso administrativo y asegura el
bienestar del personal.

8. Actividades en Desarrollo

Actualmente se esta realizando estudios previos y estudio de mercado con el fin de realizar las
evaluaciones medicas ocupacionales y exdmenes complementarios al personal del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Dosquebradas.

Se esta adelantando la encuesta del perfil sociodemografico del personal que labora en la institucion.

Se esta realizando el proceso de encuesta de condiciones musculoesqueléticas con el objetivo de disefiar
el programa de vigilancia epidemiolégica en riesgo biomecanico.

Cordialmente,

(ol Cxpra Qalle

Juan Da pata Concha Camila Ospina Calle
Bombero Contratista
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