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INFORME AVANCE DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN  
 

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE DOSQUEBRADAS  
PERIODO ENERO – JUNIO DE 2025 

 
 

1. Resultados FURAG 2024 
 
Resultados Desempeño Institucional 
El resultado obtenido en la calificación de Evaluación y desempeño Institucional obtenido fue de 74,6%, 
presentando un incremento de 18,7% frente a la calificación obtenida en la vigencia 2023 que fue de 
55,9%.  
 

 

 
 
Fuente: Página de la Función pública en el siguiente enlace: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWYwM2U3N2MtMDY2MC00YTVjLWE1OGUtNjQ4ZjYyNDIxYTllIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMT
UtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9 
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Resultados Control Interno – MECI 

El resultado obtenido en la calificación de Control Interno fue de 78,5%, presentando un incremento 
de 19,3% frente a la calificación obtenida en la vigencia 2023 que fue de 54,3%.  
 

 

 
 
 
 

RESULTADOS FURAG-MECI 

VIGENCIA 2023 2024 

MIPG 55,90% 74,60% 

MECI 59,20% 78,50% 
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2. Avances por Dimensión y Política de gestión y desempeño primer semestre 
vigencia 2025 

 

DIMENSIONES DEL 
MODELO 

POLÍTICAS 
% 

PROGRAMA
DO 

 
ACTIVIDAD REALIZADA 

% 
AVANC

E 

1. Talento 
Humano 

1.1 Gestión del 
Talento 
Humano 

100,0% 

-En el mes de abril de 2025 se llevó a cabo el 
nombramiento de personal operativo en Marco del 
concurso de la Comisión Nacional del Servicio civil, en 
donde se ocuparon 10 vacantes al cargo de bombero. 
Con los cuales se realizó el respectivo proceso de 
inducción y reinducción. 
 
-Se viene trabajando en la elaboración del programa 
de inducción por parte del área de Talento Humano 
 
-Se cuenta con los planes estratégicos individuales 
que integran el plan estratégico de Talento Humano de 
los cuales se vienen ejecutando las actividades 
programadas. Dichos planes se encuentran 
publicados en la página web de la entidad para 
conocimiento de los funcionarios, contratistas y la 
comunidad en general.  
 
-Durante el semestre se han realizado un total de 33 
capacitaciones tanto administrativa como operativas 

• (5) Capacitaciones recibidas por el 
Departamento Administrativo de la Función 
Pública:  

• (13) Capacitaciones Temas Administrativos 

• (6) Capacitaciones Temas Operativos 

• (9) Capacitaciones recibidas por la ARL 

Positiva 

-La entidad se encuentra en un proceso de análisis 

articulado con Colpensiones y demás entidades 

vinculadas con la entidad, con el fin de realizar 

acompañamiento del proceso en la generación de las 

semanas cotizadas según lo trabajado por los 

funcionarios de la entidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
47,0% 

1.2 Integridad 100,0% 

Se viene desarrollando en los procesos de inducción y 
reinducción la socialización del código de integridad a 
todos los funcionarios de la entidad. 
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2. 
Direccionamien
to Estratégico y 
Planeación 

2.1 
Direccionamien
to y Planeación 

100,0% 

Se cuenta con las herramientas necesarias para 
cumplir con los alcances de la planeación institucional 
en el 2025.  
 
Los grupos de valor se encuentran debidamente 
caracterizados a través del proceso de inspecciones y 
capacitaciones y de manera general se encuentran 
identificadas los diferentes grupos de valor al 
momento de la atención de emergencias. 

50,0% 

2.2 Gestión 
Presupuestal 

100,0% 

Se presentaron los informes de austeridad en el gasto, 
estados financieros, informe de contaduría General de 
la Nación, informe mensual de costos y gastos ante la 
Contraloría. (Los de LEY). 
 
Se elaboró informe de avance frente a la ejecución del 
Plan Anual de Adquisiciones, estableciendo un avance 
en la ejecución del 17,74%, en donde se planificaron 
20 procesos de contratación de diferentes 
modalidades logrando la ejecución de 12 de ellos.  
 
De manera trimestral se realiza el seguimiento del 
PAA 

 

3. Gestión con 
valores para el 
resultado 

3.1 Gobierno 
Digital y 
Seguridad 
Digital 

100,0% 

Se viene trabajando en algunas actividades como 
Licenciamiento de Antivirus, Mejora Continua de la 
Página Web, Asesoramiento en Licenciamiento de 
Antivirus, Actualización del sistema, Asesoría y 
soporte Técnico en todas las áreas de la entidad de 
acuerdo a los requerimientos. 
 
Se cuenta con la Política de Seguridad y Privacidad   
de   la   Información   del   COBD la cual se da 
cumplimiento. 
 

62% 

 
3.2 Defensa 
Jurídica 

100,0% 

Se cuenta con profesionales especializados en 
materia jurídica encargados de la Defensa Jurídica, 
con el fin de adelantar el control y seguimiento de los 
procesos jurídicos de la empresa, se cuenta con el 
comité de conciliación quien ejecuta sus funcionados 
acorde a la normatividad vigente 

 3.3 Servicio al 
Ciudadano 

100,0% 

Se viene trabajando en la elaboración del 
procedimiento y en la herramienta de tabulación de la 
encuesta de satisfacción 
  

 3.4 Trámites 100,0% 

Se han identificado el trámite de inspecciones y 
capacitaciones y se adelantaron capacitaciones con el 
ente central para el conocimiento del cargue de 
información en SUIT. 
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3.5 
Participación 
Ciudadana 

100,0% 

Se cuenta con los canales, espacios, mecanismos y 
medios (presenciales y electrónicos) para atender las 
necesidades de la comunidad tales como Instagram, 
Facebook, página web y Youtube, donde la comunidad 
en general puede interactuar con la gestión de la 
entidad; así mismo, se permite transmitir todos los 
acontecimientos presentados en la Institución en 
tiempo real. 
 
 
 
  

 3.6 Rendición 
de Cuentas 

100,0% 

En el periodo reportado, el Cuerpo Oficial de 
Bomberos de Dosquebradas llevó a cabo varias 
acciones estratégicas orientadas a la transparencia y 
divulgación de su gestión. Estas acciones se 
enmarcaron dentro de las políticas municipales de 
gobierno abierto, y contaron con el apoyo logístico y 
técnico del área de comunicaciones de la Alcaldía de 
Dosquebradas.  
 
Mecanismos de Divulgación Implementados 
 
Redes Sociales Institucionales  
En YouTube: en la cuenta oficial del Cuerpo Oficial de 
Bomberos de Dosquebradas, se publicaron diversas 
notas objeto contractual en las que se destacan 
Crónicas, Hechos de La Semana y Alertas 
Informativas, entre otras, en donde se evidencian 11 
mil 114 visualizaciones y 91 nuevos suscriptores.  
 
Instagram  
Mediante publicaciones visuales, videos cortos (reels) 
y actualizaciones en historias, se difundieron 
campañas además de otras estrategias del Cuerpo 
Oficial de Bomberos Dosquebradas. Esta red se 
orientó a públicos más jóvenes y fue útil para mostrar 
el día a día de la labor institucional de forma cercana 
y atractiva. A corte del 30 de junio se tenían 8, 008 
visualizaciones con 73. 7% seguidores.  

4. Evaluación 
de Resultados 

4.1 
Seguimiento y 
Evaluación del 
Desempeño 
Institucional 

100,0% 

Todos los procesos cuentan con indicadores de 
gestión a los cuales se les realiza seguimiento de 
manera permanente. 
 
A través del reporte trimestral se realiza seguimiento 
de la gestión realizada por la entidad a través de la 
plataforma del ente central, donde se reporta el 
avance y cumplimiento de las metas establecidas en 
el plan de desarrollo. 
  

50,0% 
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5. Información 
y 
Comunicación 

5.1 Gestión 
Documental 

100,0% 

Diariamente se trabaja en las actividades que se 
encuentran establecidas en el plan PINAR de la 
entidad tales como: clasificación, ordenación, consulta 
y préstamo de documentos, recepción, radicación 
distribución envió y devolución de comunicaciones 
oficiales; así como la descripción y digitalización de las 
diferentes series documentales. 

81% 

5.2 
Transparencia 
y Acceso a la 
Información 

100,0% 

Se cuenta con la página web 
(https://bomberosdosquebradas.gov.co/digital/index.p
hp/es/) y elementos necesarios para la publicación de 
información de interés a la comunidad y entidades de 
control. 
 
Se alimenta la página según los requerimientos en las 
fechas establecidas. 
  

6. Gestión del 
Conocimiento y 
la Innovación 

6.1 Gestión del 
Conocimiento y 
la Innovación 

100,0% 

Desde el mes de abril la entidad implementó la 
plataforma Q10 la cual representa para el COBD un 
avance significativo hacia la modernización y 
optimización de los procesos institucionales, 
acortando tiempos, desplazamientos, permitiendo 
facilidad para los usuarios en los horarios de ingreso a 
las capacitaciones. Permitiendo una gestión más 
eficiente, segura y transparente de la información 
académica, administrativa y financiera.  
 
Esta herramienta tecnológica facilita la integración de 
todos los actores de la comunidad educativa, 
mejorando la comunicación, la trazabilidad de los 
datos y la toma de decisiones basada en información 
oportuna y confiable. 
 
A medida que se avanza en la adopción de Q10, se 
fortalece el compromiso institucional con la calidad, la 
innovación y la mejora continua, consolidando una 
cultura organizacional orientada al uso responsable de 
las tecnologías de la información y la comunicación. 
Es de anotar que esta plataforma se utiliza tanto en 
capacitaciones internas como las externas. 
 
 
 
 
 
 
 
  

50% 
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7. Control 
Interno 

7.1 Control 
Interno 

100,0% 

1. Se elaboraron y se presentaron los siguientes 
informes de seguimiento: 
 
- Se realiza seguimiento al proceso de las 
PQRSDF y se proyecta primer informe semestral 
de vigencia 2025 
-Informes de austeridad en el gasto 
-Informe de seguimiento de planes 
-Informes financieros 
 

2. Mediante Comité de Control interno efectuado en 
el mes de marzo de 2025, se aprobó el plan de 
auditorías donde se incluyeron procesos con 
factores de alto riesgo para la entidad, tales como:  
 
-Contratación segunda vigencia 2024,  
-Derechos de petición 2024,  
-Proceso financiera y contable,  
-Representaciones judiciales y Tutelas, 
-Bien Muebles e inmuebles 
-Proceso atención a emergencias 
-Contratación primer semestre 2025 

 
3. Seguimiento a planes de mejoramiento  
Durante el semestre se dio seguimiento y 
acompañamiento técnico a los planes de 
mejoramiento derivados de las auditorías 
mencionadas. El estado es el siguiente: 

 

 
  

53% 
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PORCENTAJE DE AVANCE POR POLÍTICAS

1.1 Gestión del Talento Humano 1.2 Integridad

2.1 Direccionamiento y Planeación 2.2 Gestión Presupuestal

3.1 Gogierno Digital y Seguridad digital 3.2 Seguridad Digital

3.2 Defensa Jurídica 3.3 Servicio al Ciudadano

3.4 Trámites 3.5 Participación Ciudadana

3.7 Rendición de Cuentas 4.1 Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional

5.1 Gestión Documental 5.2 Trasnparencia y Acceso a la Información

5.3 Gestión de la información Estadistica Gestión del Conocimiento y la Innovación

7.1 Control Interno
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3. Informe Planes Institucionales/Estratégicos primer semestre  
 

PLANES 
INSTITUCIONALES Y 
ESTRATÉGICOS AL 
PLAN DE ACCIÓN 

ACTIVIDADES REALIZADAS % 
PROGRAMA

DO 

% DE 
AVANCE 

1. Plan Institucional 
de Archivos de la 
Entidad PINAR 

1. Diariamente se trabaja en las actividades que se encuentran 
establecidas en el plan PINAR de la entidad tales como: clasificación, 
ordenación, consulta y préstamo de documentos, recepción, 
radicación distribución envió y devolución de comunicaciones 
oficiales; así como la descripción y digitalización de las diferentes 
series documentales. 
 
2. Se ha Digitalizado el 31% de los 26 años del Archivo Central 
correspondientes a los años 2016, 2017, 2018,2019, 2020, 2021, 
2022, 2023 y 2024 Guía No. 5 Cero Papel en la Administración 
Pública – Digitalización Certificada. 
 
 
  

100,0% 60% 

2. Plan Anual de 
Adquisiciones 

El total de recursos programados para la vigencia 2025, para el PLAN 
ANUAL DE ADQUISICIONES, corresponde a la suma de OCHO MIL 
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE 
($8.563.000.000) de los cuales se contrató MIL QUINIENTOS 
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL 
TRESCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($1.519.417.309), es decir 
que se ejecutó el 17,74%. 
 

 
 

 
  

100% 17,74% 
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3. Plan Anual de 
Vacantes 

Se cuenta con el Plan Anual de Vacantes actualizado y publicado en 
la página web.  
 
Por medio de la Resolución No.1289 del 03 de Marzo del año 2025 
emanada por la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC se 
conformó y adoptó la lista de elegibles para proveer diez (10) 
vacantes definitivas en el empleo denominado Bombero, Código 475, 
Grado 18, identificado con el Código OPEC No. 194499 del sistema 
específico de carrera administrativa de la planta de personal del 
Cuerpo Oficial de Bomberos del municipio de Dosquebradas, 
ofertado en el marco de Proceso de selección No. 2492 de 2022. 
 
En el mes de abril se realizaron los respectivos nombramientos 
mediante resoluciones y actos administrativos emanados por el área 
administrativos del COBD. 
 
De acuerdo a lo manifestado anteriormente, quedaron dos (02) 
vacantes definitivas Código 475 Grado 18, del empleo denominado 
Bombero para ser llenadas por la entidad. 
 

 
 

100% 80% 

4. Plan de Previsión 
de Recursos 

Humanos 

El 100% de la contratación del primer semestre fue para satisfacer 
necesidades en recurso humano, las cuales se encuentran 
planificadas en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA, el cual 
presentó una participación financiera del 95% del valor total de la 
contratación del primer semestre vigencia 2025, la cual presentó una 
ejecución por valor de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
NUEVE MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL 
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($1.449.267.784) 
 

100% 100% 
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5. Plan Estratégico 
de Talento Humano 

Se vienen ejecutando los planes establecidos al interior de la 
Institución teniendo en cuenta que el plan estratégico es la 
articulación de todos los planes para el beneficio del recurso 
humano.  
 
 

100,0% 96% 

6. Plan Institucional 
de Capacitación 

 Durante el primer semestre se han realizado un total de 33 capacitaciones 
tanto de temas administrativos como operativo dirigido al personal vinculado 
en la entidad. 
 
Entre las capacitaciones se tiene lo siguiente: 
 
➢ (5) Capacitaciones recibidas por el Departamento Administrativo de 

la Función Pública:  
 

• Capacitación Los Cuidados de la Piel- desde el Programa 
Servimos, Aliado Centro Dermatológico Federico Lleras Acosta. 
20-03-2025. 

• Capacitación Socialización Matriz de Gestión Estratégica del 
Talento Humano 27-03-2025. 

• Capacitación Nuevo Modelo de Gerencia Pública 4.0. 31-03-2025 

• Capacitación Socialización de avances normativos para la 
atención de violencias y acoso en el sector público. 29-04-2025. 

• Reporte Plan Anual de Vacantes 30 de abril 06 y 27 de mayo de 
2025. 

 
➢ (13) Capacitaciones Temas Administrativos 

• Inducción y re inducción institucional 

• Capacitación Código de integridad, transparencia y     lucha contra 

la corrupción. 

• Capacitación autodiagnósticos 

• Capacitaciones políticas MIPG 

• Planes institucionales 

• Seguimiento y acompañamiento SG- SST 

• Seguimiento PESV 

• Actividades PYP 

• Capacitación resolución de conflictos 

• Capacitación comunicación asertiva 

• Capacitación trabajo en equipo 

• Capacitación primeros auxilios psicológicos 

• Capacitación Toma de Decisiones en ambientes confusos. 

 

➢ (6) Capacitaciones Temas Operativos 

• Curso de formación para bomberos 

• Reentrenamiento línea operativa - Reinducción operativa  

• Examen de conocimiento en incendios y equipos de protección. 

• Recertificación del equipo USAR actualización de procedimientos 

operativos de búsqueda y rescate en estructuras colapsadas.  

• Curso SGA Sistema globalmente armonizado. 

• Graduación del curso de Formación de Bomberos No. 12, mes de 

enero 2025. 

 

  

100% 100%  

mailto:bomberos@dosquebradas.gov.co


 

                                                                                              www.bomberosdosquebradas.gov.co 

Dirección: Avenida Ferrocarril (Carrera 10) No. 9-159 Sector Mitaca - Dosquebradas 
Código Postal: 661002 

  Teléfonos: +57 (6) 340 2419 extensiones 1001 - 1007 
         Email: bomberos@dosquebradas.gov.co 

 Página 12 de 16 

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO 
DE DOSQUEBRADAS    

NIT. 816002062-6 
 
 

 
 

 

7. Plan de Bienestar 
e incentivos 

Se cumplió con el 100% de las actividades programadas para el 
primer semestre, de las cuales se realizaron las siguientes 
actividades: 
 
Actividades recreativas Especiales 

• Jornada de Bienestar Social para los colaboradores del 

COBD y sus familias.  

• Celebración de los cumpleaños de los colaboradores de la 

entidad cada mes.  

 

Salario emocional  

• Se brinda día compensatorio al personal de planta de la 

institución por cumpleaños. 

• Se conceden permisos por diligencias personales, citas 

médicas, entre otros. 

• Se concede permiso por calamidades familiares o muerte. 

• Se concede permiso para estudios. 

• Se brinda día compensatorio al personal de planta de la 

institución por día de la familia. 

Convenios turismo y entidades bancarias 

  

100% 100% 

8. Plan de Trabajo 
Anual en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

 Se han realizado las actividades planeadas para el primer semestre 
del 2025 a saber: 
 
➢ (9) Capacitaciones recibidas por la ARL Positiva: 

• Asesoría y Acompañamiento ejecutivo integral del servicio “Positiva te 

acompaña”.                      Se realiza cada mes. 

• Acción educativa en promoción y prevención para el SG-SST. Se 

realiza cada mes. 

• Asesoría la implementación de los programas de promoción y 

prevención de salud.     Abril 2025. 

• Asistencia Técnica para el desarrollo de programas estratégico de 

seguridad vial- PES Vial.  Junio 2025. 

• Asesoría en el control de los peligros mecánicos (Eliminación, 

Sustitución. Controles de Ingeniería. Mayo 2025. 

• Controles administrativos, señalización, advertencia y elementos de 

protección personal) Mayo 2025. 

• PVE auditivo y Asesoría Técnica para el programa. Marzo 2025. 

• Asesoría en la evaluación de condiciones de salud músculo 

esquelética. Mayo 2025. 

• Asesoría para la verificación del sistema de gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo. Abril 2025. 

 

➢ Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo 

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 (Capítulo 2, Sección 4, Artículo 

2.2.4.2.4.2), se llevó a cabo la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) a todo el personal operativo de nuevo ingreso. 

➢ Capacitación y Fortalecimiento de Comités 

100% 100% 
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➢ Monitoreo de Indicadores de Ausentismo y Siniestralidad 

Se mantiene activa la matriz de indicadores de ausentismo, herramienta 

fundamental para el seguimiento y análisis de la salud de los colaboradores. 

➢ Avance en el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)  

Reconociendo la importancia de la seguridad vial para la entidad, se ha 

delegado por parte de la dirección general al Cabo Carlos Iván Herrera la 

responsabilidad de iniciar el diseño del Plan Estratégico de Seguridad Vial 

(PESV). 

➢ Programas de Vigilancia y Bienestar 

• Inicio del Programa de Vigilancia Epidemiológica (PVE) 

• Encuesta de Síntomas Musculoesqueléticos 

• Programa de Pausas Activas 

 

➢ Cumplimiento y Gestión Estratégica 

• Auditoría al SG-SST  

• Actualización de Políticas de SST 

• Seguimiento al Plan de Trabajo:  

• Reunión de Seguimiento con la Alta Dirección  

 

➢ Capacitación y Concientización 

• Jornadas de Inducción en SST 

• Actividades de Promoción y Prevención (PYP) 
  

11. Plan Estratégico 
de Tecnologías de la 

Información y las 
Comunicaciones - 

PETI. 
  

Se elaboraron los planes y se realizan las actividades tendentes a su 
debido cumplimiento. 
 
Se contrato apoyo contrato de prestación de servicios (No. 002 de 
2025) para la formación de proyectos enmarcados en la política de 
gobierno digital. 

100% 50% 

12. Plan de 
Tratamiento de 

Riesgos de 
Seguridad y 

Privacidad de la 
Información. 

 

La política se encuentra debidamente actualizada y se encuentra en 
ejecución y se aplican las directrices impartidas en dicho plan. 

100% 50% 

13. Plan de 
Seguridad y 

Privacidad de la 
Información. 

 

Se elaboraron los planes y se realizan las actividades tendentes a su 
debido cumplimiento. 
 
Se contrato apoyo contrato de prestación de servicios (No. de 2025) 
para la formación de proyectos enmarcados en la política de 
gobierno digital. 

100% 50% 
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Casos Exitosos 
 

1. AMPLIACIÓN DE LA PLANTA DE PERSONAL EN EL COBD 
 

Por medio de la Resolución No.1289 del 03 de Marzo del año 2025 emanada por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil CNSC se conformó y adoptó la lista de elegibles para proveer diez (10) 
vacantes definitivas en el empleo denominado Bombero, Código 475, Grado 18, identificado con 
el Código OPEC No. 194499 del sistema específico de carrera administrativa de la planta de 
personal del Cuerpo Oficial de Bomberos del municipio de Dosquebradas, ofertado en el marco 
de Proceso de selección No. 2492 de 2022. 
  
En el mes de abril se realizaron los respectivos nombramientos mediante resoluciones y actos 
administrativos emanados por el área administrativos del COBD. 
 

 
 
 

2. IMPLEMENTACIÓN PLATAFORMA Q10 
 

La entidad se encuentra en la implementación de la plataforma Q10 la cual representa para el 
COBD un avance significativo hacia la modernización y optimización de los procesos 
institucionales, acortando tiempos, desplazamientos, permitiendo facilidad para los usuarios en 
los horarios de ingreso a las capacitaciones permitiendo una gestión más eficiente, segura y 
transparente de la información académica, administrativa y financiera. Esta herramienta 
tecnológica facilita la integración de todos los actores de la comunidad educativa, mejorando la 
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comunicación, la trazabilidad de los datos y la toma de decisiones basada en información oportuna 
y confiable. 
 
A medida que se avanza en la adopción de Q10, se fortalece el compromiso institucional con la 
calidad, la innovación y la mejora continua, consolidando una cultura organizacional orientada al 
uso responsable de las tecnologías de la información y la comunicación. Es de anotar que esta 
plataforma se utiliza tanto en capacitaciones internas como las externas. 
 

 
 

3. CAMPAÑA “EVACUACIÓN CON ALTURA” 
 

El Cuerpo Oficial de Bomberos Dosquebradas trabaja en una de las campañas más ambiciosas 
de la entidad, siendo la primera en su género en el ámbito regional y nacional; EVACUACIÒN 
CON ALTURA.  
 
Esta iniciativa, hace parte de los esfuerzos institucionales para fortalecer la cultura de prevención 

y respuesta ante emergencias, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas ha desarrollado 

el proyecto denominado “Evacuación con Altura”. Esta campaña está dirigida a los ciudadanos del 

municipio que habitan en edificaciones de varios pisos y tiene como objetivo generar conciencia 

pedagógica sobre la forma correcta de evacuar este tipo de estructuras en situaciones de 

emergencia. 
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4. Cantidad de Comités Institucionales de gestión y desempeño realizados en el año 2025. 

 

• Acta No. 01 Comité Institucional de Gestión y Desempeño realizada en marzo 14 de 

2025 

• Acta NO. 02 Comité Institucional de Gestión y Desempeño junio 24 de 2025 

 
 
 
 

Atentamente,  
 

 
 
 
 
 
TTE. JOSE JOAQUIN OCAMPO PÉREZ 
Director General  

 
 
 
 
Proyectó: Sandra Liliana Giraldo Hernández  
                Asesora Externa MIPG  

 
Fecha: Julio 25 de 2025 
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