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1.  INTRODUCC16N

Plan  Anual de Vacantes es un  instrumento  establecido  en  el  literal  d)  del
arffculo  14  de  la  Ley  909  del  2004:  ``E`aborar y cxprobar e` P/an  anua` c}e
empleos  vacantes  de  acuerdo  con  los  datos  proporcionados  por  las
diferentes  entidades  y  dar traslado  de  este  a  la  Com`Is`16n  Nacional  del
Servi.ct.o Ci.vi.`". Es asf como la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos cuenta con dicho instrumento, el cual permite la medici6n
de la cantidad de cargos que se encuentran disponibles para ser provistos
en  los  diferentes  procesos  de  selecci6n  meritocracia.  Esta  informaci6n
facilita  la  planificaci6n  de  los  concursos  de  m6rito  para  proveer  dichos
cargos e incidir en la planeaci6n del talento humano y la formulaci6n de
politicas

La planeaci6n de talento humano proyecta y define las necesidades de
personal   arficuladas   con   los   objetivos  institucionales,   por  lo   tanto,   es
imporfante conocer las caracterfsticas principales del personal que labora
en  la  instituci6n  y  el  comportamiento  de  las  variables  que  inciden  en  la
gesti6n de su recurso humano.

Con el prop6sito de ser utilizados para la planeaci6n del recurso humano
y la formulaci6n de politicas, la Ley 909 de 2004, articulos 14 y 15, establece
como funciones del Deparfamento Administrativo de la Funci6n P0blica y
de las Unidades de Personal, la elaboraci6n del Plan anual de Vacantes.

EI Cuerpo Oflcial de Bomberos Dosquebradas   en aras de seguir el enfoque
que la ley dicta, toma el Plan Anual de Vacantes como un instrumento de
gesti6n que hace  parte del plan de Previsi6n de Recursos Humanos y del
Plan    Estrat6gico    de    Gesti6n    del    Talento    Humano.    Dichos    Planes
favorecerdn  la  racionalidad  de  los  procesos  de  selecci6n  que  deberd
adelantar la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  CMl  para  la  provisi6n  de  las
vacantes  en  cargos  de  carrera  administrativa,  ademds  de  brindar  la
oportunidad de identificar la oferfa de empleo, necesidades de personal,
la forma de cubrir las necesidades presentes y futuras, estimar costos y en
general mejorar la gesti6n del talento humano.
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2.     METODOLOGiA  PARA EL  PLAN  ANUAL  DE VACANTES.

Para  la elaboraci6n del  presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido
en  cuenta  los  lineamientos  definidos  por el  Departamento  Administrativo
de la Funci6n  P0blica  DAFP y la comisi6n nacional del servicio civil.

De esta manera en el se incluye la relaci6n detallada de los empleos con
vacancia   existente   que   cuentan   con   apropiaci6n   y   disponibilidad
presupuestal  y  que  se  deben   proveer  para  garantizar  la   adecuada
prestaci6n de los servicios.

Se  detallan  las  vacantes,  los  requisitos  que  en  t6rminos  de  experiencia,
estudios  y  perfil  de  competencias  se  exigen  para  el  desempeF`o  del
empleo, se encuentran en el Manual de Funciones y Competencias de la
Entidad.

De esta manera este plan no hace parte aquellos empleos que quedaran
vacantes como consecuencia del retiro por pensi6n de jubilaci6n o vejez,
asi como tampoco aquellas vacantes que deban proveerse en virfud de
lo establecido en  el arffculo transitorio de la  Ley 909 de 2004 y el  Decreto
Onico Reglamentario  1083 de 2015.

En la elaboraci6n de este hemos tenjdo en cuenta lo siguiente:

a)  VACANTES    DEFINITIVAS:    aquellas    que    no    cuentan    con    un
empleado     titular     de     carrera     administrativa     o     de     libre
nombramiento y remoci6n.

b)  VACANTES TEMPORAl.ES: aquelids cuyos titulares se encuentren en
cualquiera  de  las  situaciones  administrativas  previstas  en  la  ley
(licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.).
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3.  MARCO  REFERENCIAL

EI Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas como entidad poblica
regula La Carrera Administrativa de las Entidades P0blicas, se establece
en el marco de la Ley909 de 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Unico
Reglamentario  1083  de  2015,  que  prev6  en  el  sistema  de  ingreso  y  el
ascenso al empleo poblico y lo relacionado con el ingreso y el ascenso
a los empleos de carrera.

Especificamente en sus Arffculos 24 y 25, la Ley 909 consagra:

Artfculo  24.  Encargo.  Mientras  se  suite  el  proceso  de  selecci6n  para
proveer  empleos  de  carrera  administrativa,  y  uno  vez  convocado  el
respectivo concurso,  los empleados de carrera  tendrdn  derecho  a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicjo,
poseen  las  aptitudes  y  habilidades  para  su  desempeFio,  no  han  sido
sancionados disciplinariamente en el Oltimo aFio y su Oltima evaluaci6n
del desempefio sea sobresaliente. El t6rmino de esta situaci6n no podrd
ser superior a seis  (6)  meses.

El   encargo   deberd   recaer   en   un   empleado   que   se   encuentre
desempefiando  el  empleo  inmediatamente  inferior  que  exista  en  la
planta   de   personal   de   la   entidad,   siempre   y   cuando   reona   las
condiciones  y  requisitos  previstos  en  la  norma.  De  no  acreditarlos,  se
deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleados de libre nombramiento y remoci6n en caso de vacancia
temporal  o  definitiva  podrdn  ser  provistos  a  trav6s  del  encargo  de
empleados  de  carrera   o   de  libre  nombramiento  y  remoci6n,   que
cumplan   los   requisitos  y   el   perfil   para   su   desempeho.   En   caso   de
vacancia  definitiva  el  encargo  serd  hasta  por  el  t6rmino  de  tres  (3)
meses,  vencidos  los  cuales  el  empleo  deberd  ser  provisto  en  forma
definitiva.

Ademds,  la   misma   Ley  ha   previsto  la   provisi6n  de  los  empleos  con
nombramientos   provisionales,   en   los   casos   bien   sea   de   vacancia
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temporal o definitiva y que no se puedan proveer mediante encargo, al
respecto dice la Ley:

Arfu'culo 25. Provisi6n de los empleos por vacancia temporal. Los empleos
de  carrera  cuyos  titulares se  encuentran  en  situaciones  administrativas
que  impliquen  separaci6n  temporal  de  los  mismos  serdn  provistos  en
forma  provisional  solo  por  el  tiempo  que  duren  aquellas  situaciones,
cuando  no  fuere  posible  proveerlos  mediante  encargo  con  servidores
pdblicos de carrera.

En  este  marco  normativo,  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil  ha
expedido circulares al respecto, destacdndose  la  Circular Nro. 005 del
23  de  julio   de  2012,   la   cual  contiene,   lnstrucciones   en   Materia   de
Provisi6n  Definitiva  de  Empleos  de  Carrera  y Trdmites  para  la  Provisi6n
Transitoria como Medida Subsidiaria y la Circular Nro. 003 del  11  de junio
de 2014 "Efectos del Auto de fecha de 5 de mayo de 2014, proferido por
el  Consejo  de  Estado,  mediante  el  cual  suspendi6  provisionalmente
apartes  del  Decreto  4968  de  2007  y  la  Circular  Nro.  005  de  2012  de  la
CNSC", relacionada con las autorizaciones que emit fa la CNSC frente a
la    provisi6n    de    empleos    mediante    las    figuras    de    encargo    y/o
nombramiento provisional.

En raz6n a los conceptos emitidos por la Comisi6n  Nacional del Servicio
Civil  (CNSC)  y  el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  P0blica
(DAFP),  respecto  a  la  obligatoriedad  de  la  Entidad  de  adelantar  el
proceso de concurso para proveer los cargos de manera definitiva, por
tal  raz6n  la  Entidad  se  espera  los  lineamientos  de  la  CNSC  frente  a  la
aperfura   de   concursos,    mientras   tanto   la    Entidad   sigue   con   el
compromiso de garantizar recursos para la provisi6n de los cargos segon
lineamientos de la CNSC.

Asf las cosas, la normativa relacionada con el Plan Anual de Vacantes es
la siguiente:

-    Dec:relo  185  de  2005  "For  el  cual  se   establece  el  sistema   de
nomenclatura y clasificaci6n y de  funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales que se regulan  por las
disposiciones de la Ley 92Q2 de 2004."
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"Arliculo 3 Niveles jerdrquicos de los empleos. Segun la naturaleza general

de  sus  funciones,   Ias  competencias  y   los  requisitos  exigidos   para   su
desempeRo,  Ios empleos de las entidades territoriales se clasifican en los
siguientes niveles jerdrquicos: N.Ivel D.Irectivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel T6cnico y N.Ivel Asistencial".

-     Doc:reto l083 de 2015 "Pormedio del cualse expide el Decreto on.Ico
Reglamentario del Sector de Funci6n P0blica"

CApiTULO 2.

ARTicuLO    2.2.5.2.1 Vaeanc:ia    defin.itiva. El    empleo    queda    vacante
definitivamente, en los   sigu.Ientes casos:
1. Par renuncia regularmente aceptada.
2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remoci6n.
3.Por     declaratoria     de     insubsistencia     del     nombramiento,     como
consecuencia   del   resultado   no   satisfactorio   en   la   evaluaci6n   del
desempei5o laboral de un empleado de carrera administrativa.
4. Por declaratoria de insubs.Istencia del nombramiento provisional.
5. Por destituci6n, como consecuencia de proceso disciplinario.
6. Por revocatoria del nombramiento.
7. Por invalidez absoluta.
8. Por estar gozando de pens.16n.
9. Por edad de retiro forzoso.
10. Por fraslado.
11.  Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisi6n judicial o
en los casos en que la vacancia se ordene judicialmente.
12. Por declaratoria de abandono del empleo.
13. Por muerfe.
14. Por terminaci6n del perfodo para el cual fue nombrado.
15. Las dem6s que determinen la Constituci6n Politico y las leyes".

`'ARTI'CuLO    2.2.5.2.2 Vaean€fa   temporal. EI    empleo    queda    vacante
temporalmente  cuando  su  titular se  encuentre  en  una  de  las siguientes
situaciones..  (CURSIVA)
1. Vacaciones.
2. Licencia.
3. Permiso remunerado
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4. Comisi6n, salvo en la de servicios al interior.
5. Encargado, separdndose de las funciones del empleo del cual es titular.
6.  Suspendido  en el ejercicio del cargo  por decisj6n disciplinaria, fiscal o
judicial.
7. Perfodo de prueba en otro empleo de carrera.

-     Ley  909  de  2004  ""Por  la  cual  se  expiden  normas  que  regulan  el
empleo  poblico,  Ia  carrera  administrativa,  gerencia  poblica  y  se
dictan otras disposiciones."

"Igualmente,   con  el  fin  de   comprender  el   PAV,   a   continuaci6n,   se

enuncian los conceptos b6sicos que giran en torno a la clasificaci6n o el
nivel jerdrquico de los empleos de acuerdo con el Decreto Ley 770 de 2005
6 para el Orden Nacional y el 785 de 20057 para el Orden Territorial:

Niveles jerdrquicos  de  los  empleos.  Segcln  la  naturaleza  general  de  sus
funciones, Ias competencias y los requisitos exigidos para su desempef5o,
Ios   empleos   de   las   entidades   se   clasifican   en   los   siguientes   niveles
jerdrquicos:  Nivel  Directivo,  Nivel Asesor,  Nivel  Profesional,  Nivel T6cnico y
Nivel Asistencial,

Naturaleza  general  de  las  func:jones.  A  Ios  empleos  agrupados  en  los
niveles jerdrquicos de  que  trata  el  p6rrafo anterior,  Ies corresponden  las
sl.gujentes funcl.ones genera`es:

Nivel   Dlrectivo.   Comprende   los   empleos   a   los   cuales   corresponden
funciones de direcc.16n  general, formulaci6n  de  pol{ticas institucionales y
adopci6n de planes, programas y proyectos.

Nivel  Asesor.  Agrupa  los  empleos  cuyas  funciones  consisten  en  asistir,
aconsejar y asesorar directamente  a  los empleados  pclblicos de  la  alto
d.Irecci6n territorial.

Nivel   Profesional.   Agrupa   los   empleos   cuya   naturaleza   demanda   la
ejecuci6n y aplicaci6n de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la t6cnica  profesional y tecnol6gica, reconocida
por la ley y que segcln su complejidad y competencias exigidas les puedan
corresponder funciones  de  coordinaci6n,  supervisi6n  y control  de  6reas
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•Internas  encargadas  de   ejecutar  los   planes,   programas  y   proyectos

institucionales.

Nivel   T6cnieo.   Comprende   los   empleos   cuyas   funciones   exigen   el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores t6cnicas, misionales y
de apoyo, as I coma las relacionadas con la apl.Icaci6n de la ciencia y la
tecnolog(a.

Nivel  Asistencial.  Comprende  los  empleos  cuyas  f unc.Iones  implican  el
ejerc.Icio  de  actividades  de  apoyo  y  complementarias  de  las  tareas
propias de los niveles superiores a de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o fareas de simple ejecuci6n."1

4.  OBJETIVOS

4.1  0bjetivo Cenerol

Analizar las vacantes de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos tanto definitiva como temporal, con
el    prop6sito    de    facilitar   su    provisi6n    en    los    empleos    de    carrera
administrativa conforme al cumplimiento de la normativa vigente y acorde
a    las    necesidades    propias    para   el   correcto    cumplimiento   de    la
misionalidad.

4.2 0bjetivos especfflcos

>   Actualizar peri6dicamente las vacantes que se generen en la planta
de personal del Cuerpo Oficial De Bomberos de Dosquebradas.

>   Establecer   la   metodologfa,   para   la   provisi6n   de   los   empleos
vacantes   en   la   planta   de   personal   del   del   Cuerpo   Oficial   De
Bomberos de Dosquebradas.

1 Plan Anual de Vacantes Departamento Administrativo de la  Funci6n  Pdblica  2021
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5. AUTODIAGN6STICO

Desde  la  Direcci6n  General y el area  de  Gesti6n  Humana  se  ha  venido
trabajando segl)n la necesidad de vacancia para ocupar cargos dentro
de    la    instituci6n,    la    entidad    hizo    el    debido    aporfe    econ6mico
correspondiente  para  el  proceso  de  publicaci6n  de  vacancia  por  12
cargos para bombero, a la comisi6n nacional del servicio civil.

Dichas  convocatorias  de  encargo  se realizan  de  manera  tal,  que  no se
presenten incertidumbres en la manera de su provisi6n, dado a que busca
que su  cubrimiento cumpla  con  todos los  pardmetros establecidos en  la
norma  y  adicionalmente  fundamentados  en  la  transparencia  y  en  el
merito.

Los   aspectos   que   se   deben   mejorar  corresponden   principalmente   a
estjmar peri6dicamente las charlas con id Comisi6n Nacional del Servicio
Civil -CNSC,  con el fin  de que se lleguen  a  los Acuerdos necesarios para
la realizaci6n de concurso de m6ritos, por tal motivo el no contar con listas
de  elegibles  para  la  provisi6n  definitiva  de  los  empleos  existentes  en  la
Planta de Personal, es lo que conlleva que nuestra entidad cuente con un
nomero de personas vinculadas en provisionalidad elevado con base a los
servidores de carrera administrativa.

6.  PLANTA  DE  PERSONAL

FUNCIONARIOSDECARRERAADMINISTRATIVA
NOMERO DE

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO U
DOCuMENTO oCUPAC16N

1 18.510.790
JOSE JOAQuiN OCAMPO DIRECTOR
PEREZ COMANDANTE

2 42.094.428
MARIA  ELENA  CASTANO TECNICA
ORREGO ADMINISTRA"VA

3 18.519 .246
GUSTAVO ADOLFOGIRALDOCARDONA

CABO -BOMBERO

4 9 I 6,I RTit LUIS GONZAGA  RAMiREZCASTANO
CABO - BOMBERO

5 18.523.938 CARLOS  IVAN  HERRERAMAR'N
CABO -BOMBERO

6 18.51  1.144
JORGE IVAN  VALENCIASALAZAR

BOMBERO
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7 2A.#„5JrJfl ANA  ROSARIOlBARRAMORA

BOMBERO

8 18.596.738
JAIRO  AUGUSTOTORRESMARiN

BOMBERO

9 9 .81 7.489
OSCAR  MARIOQUICENOECHEVERRl

BOMBERO

10 ]8.520.888
WILLIAM  OSORIOCASTANO

BOMBERO

11 98.428.057
CARLOS  FERNANDOMONTOYARios

BOMBERO

12 18.521.664
JORGE  ELIECERHERNANDEZMAFLA

BOMBERO

BOMBEROSCONTRATISTAS NtlMERO DEDOCuMENTO NOMBRES YAPELLIDOS CARGO UOCUPAC16N

1

18.519.140
HECTOR  FABIOMEJIAJIMENEZ

BOMBERO

2 10.011.820
CARLOS AUGUSTOLONDofloTORRES

BOMBERO

3 18.521.091
JHON  MARIOOSORIOCASTRO

BOMBERO

4 10.003.345 JUAN  CARLOSLONDONO
BOMBERO

5 10.020.328 JOHN  JAIRO ORTIZCOMES
BOMBERO

6
18.521. 723

JHON JAIROMONTOYAZAPATA
BOMBERO

7
1.088.018.492

lvAN  FELIPECASTANORAMIREZ
BOMBERO

8 1 .088.001 .477
LUIS  ALBERTOOTALVARORAMIREZ

BOMBERO

9
1.088.015.583

NATALLY  RAMIREZGOMEZ
BOMBERO

10
1.087.986.832

JORGE IVANOSORIOCASTRO
BOMBERO

11
10.130.108

JHON  BAYROPINEDAVILLADA
BOMBERO

'2 1.088.005.497 JUAN  DAVIDZAPATACONCHA
BOMBERO

13
1.113.595.441

KEVIN  FRANCOVA!RIGAS
BOMBERO

14 1 09321 8440 RUSBELL  QUINTERO BOMBERO

15
18.514.525

WILFRAN  MAURICIOVALENCIA
BOMBEROS
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16
1.002.656608 NICOLAS  ESTRADAROBLEDO

BOMBERO

17
1.087.989.348

JOSE  LUIS  HENAODIAS
BOMBERO

18
1.053.793.966

NATALY SANCHEZCUERVO
BOMBERO

19
1.004.519.132

MICHAEL YESIDROJASSANCHEZ
BOMBERO

CONTRATISTAS
NOMERO DE NOMBRES Y CARGO Ll

DOCUMENTO APELl.loos OCUPAC16N
1

XXXX XXXX CALIDAD

2 XXX XXXX
AUXILIAR  GUARDIACONTRATISTA

3 XXXX XXXXX
AUXILIAR  GUARDIACONTRATISTA

4 XXXX XXXX
AUXILIARCOMUNICACIONES

5 XXXX XXXXX
GESTIONDOCUMENTAL

6 XXXX y(XXX:XX CONTADOR

7
XXXX XXXX

AUX\UARADMINISTRATIVA

8 XXXX XXXXX ABOGADA

`9 XXXX y(XXX:XX CONTROL INTERNOCONTABLE

10 XXXX XXXX MIPG

11 XXXX y:XXXX:X PLANEACION

12 XXXX XXXXX lNGENIERA  CIVIL

13 XXXX XXXX JURID'CO

14 XXXX XXXXX lNGENIERO

15 XXXX XXXXX
AUXILIARADMINISTRATIVA

16 XXXX XXXXX TALENTO  HUMANO

17 XXXX XXXX
CONTROL  INTERNOCONTABLE
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PLANTA GLOBAL DE PERSONAL
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PERSONAL PLANTA                       B0MBEROS                 CONTRATISTAS OFICINA

CONTRATISTAS

6.1 Constltuci6n   de   Planto   operaliva   y   odministrcitiva   per   Condici6n
Contractual

7.  CARGOS A PROVEER EN  LA VIGENCIA 2025-2025

De  acuerdo  con  el  concurso  adelantado  por  la  Comisi6n  Nacional  del
Servicio Civil para la provisi6n de los empleos de la  Planta de Personal, los
cuales  fueron  reportados  por la  Entidad  en  la  Plataforma  SIMO y  que  se
encuentran en vacancia.

En la actualidad se encuentra vacante un cargo de auxiliar administrativo
en la planta de personal de la instituci6n.

ACUERDO No. 41  DEL 26  DE MAY0  DEL 2023 Y SU ANEXO

"Por  el  cual  se   modifica   parcialmente  el  Acuerdo   No.  22  del  30  de

diciembre de 2022 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso  de  Selecci6n  Abierto,  para  proveer las  vacantes  definitivas  del
empleo  denominado  Bombero,  c6digo  475,  pertenecientes  al  Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del Cuerpo
Oficial   de   Bomberos   del   Municipio   de   Dosquebradas   -   Proceso   de
Selecci6n No. 2492 de 2022 -Cuerpos Oficiales de Bomberos" y su Anexo"

Que  el  Cuerpo  Oficial  de  Bomberos  del  Municipio  de  Dosquebradas,
realiz6 el reporte de la Oferta P0blica de Empleos de Carrera (en adelante
OPEC)  en  el aplicativo Sistema de Apoyo  para  la  lgualdad,  el  M6rito y la

Dlreecl6n: Camera 10 (Avenida Ferrocarril) No. 9-159 -Dosquebradas.
C6digo Postal: 661002

T®16fono: (+57) 606 340 2419 extensiones:  1001  -1003
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Oportunidad -SIMO, correspondiente a un ( 1 ) empleo con denominaci6n
Bombero, c6digo 475, con doce (12) vacantes definitivas, grado  18.

8.  PROYECCIONES  DE  RETIRO  DEL  SERVICIO

El retiro del servicio implica la cesaci6n del ejercicio de funciones poblicas.

Es necesario aclarar que es reglada  la competencia  para el retiro de los
empleos de carrera, de conformidad con las causales consagradas por la
Constituci6n Polftica y la ley y deberd efectuarse mediante acto motivado.

Ademds, la competencia para efectuar la remoci6n en empleos de libre
nombramiento y remoci6n es discrecienal y se efectuard mediante acto
no motivado.  (Pardgrafo 2° del Arffculo 41  de la Ley 909 de 2004).

Teniendo  en  cuenta  el  Art.  41   de  la   Ley  909  de  2004,   en   donde  se
establecen las causales de retiro del servicio, para la Entidad solo es viable
prever  las  circunstancias  consagradas  en  los  numerales  5.  Pensi6n  de

c'tREocMocoz
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