Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

‘CUERPO OFICIAL

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 98%

|y de manera intograda? (51 en proceso / No) i
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Evaluado los meses de julio a diciembre del afio 2025 del Sistema de Control Interno del Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas y conforme al
formato dispuesto para la evaluacion del mismo por el DAFP, Se observa un sostenimento en la integracion de los componentes y ademas se la operacon
conjunta de las dimensiones en que opera control interno en el segundo semestre de la vigencia 2025 se observa que se esta desarrollandose manera
integrada y ademas articulada, esto dado que desde la direccion, el tecnico y el personal administrativo, se ha visto una integracién ya que desde el Comite
Institucional se ha dispuesto de resultados que han impactando forma integral la institucionalidad.
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En el segundo semestre del afio 2025, se de una continidad al sistema de control interno del COBD, la efectividad ha sido la esperada en las areas que
integran la Entidad, se vio un fortalecimiento apropiado en los ejes de talento humano y de gestion documental; en razén a el fortalecimiento en los lideres y
al cumplimiento de metas de mejora previstas, dando asi un mejor desarrollo de los componentes del Control Interno.
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Componente

funcionando?

El componente esté presente y

En el semestre evaluado, se observa que para que las lineas de defensa funcionen en debida forma es necesario un fortalecimiento en la planta de
personal, para una correcta distribucion de funciones y f izacion de las activi , no onstante, se ha visto un adecuado control y desde un punto
de vista objetivo se han podido tomar las decisiones de control necesarias.

Nivel de Cumplimiento
‘componente presentado en
‘ol informe anterior

Nivel de Cumplimiento

 sonents! _Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

‘componente

El apoyo de contratistas externas en termas de MIPG, control
interno, fortalecimiento de talento humano han incrementado
la efectividad de la entidad en estos items

Evaluacion de riesgos si

Los riesgos de la Entidad fueron evaluados y estan en
seguimiento de las linesas de defensa

ividades de control si

Se reliza la documentacion de procesos misionale y
admiistrativos, esto con el fin de parametrizar y documentar
actuaciones institucionales.

Informacién y
comunicacién

Desde el campo de la informacién y comunicacién el acompafamiento
05

Monitoreo si

Dentro del afio 2025 el monitoreo se fortalece con el personal que se
cuenta.

fortalezas: Se observa un desarrrolo sin modificaciones. 0%
Se observa un desarrrolo sun modificaciones. 8%

Se observa un desarrrolo sun modificaciones. 23%
Se observa un desarrrolo sun modificaciones. 16%
Se observa un desarrrolo sun modi 3%




